
 
 
 



          เ มื่อวันพุธที่  30 พฤษภาคม  ที่ผานมา  Jobs by Nat ion Group เครือขายงานแรก
ของคุณจัดสุดยอดการสัมมนาที่ ได รับความนิยมอยางแพรหลายในแวดวงบริหารงานบุคคล
ไทย  Nat ion-Nida HR Forum 2007 (ครั้ งที่  14) ณ  หอประชุมเฉลิมพระเกียรติฯ  สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  ในหัวขอ  HRIS : The Performance Booster 

          การสัมมนาครั้ งนี้ เปนความรวมมือกันระหวาง  Jobs by Nat ion Group และสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  (NIDA) โดยมีผูบ ริหารจากบริษัทชั้นนํา  นักธุ รกิจ  ขาราชการ  
นักศึกษาปริญญาโ ท  และบุคคลทั ่วไป  กวา  600 คน  เขารวมการสัมมนาซึ่ งการจัดสัมมนาใน
ครั้ งนี้ ได รับ เกียรติจากผูบริหารที่มากดวยประสบการณดานการบริหารงานบุคคลจาก  บริษัท
ชั้นนํา  4 ทาน  ไดแก  ดร .ลักษณ  ทองไทย  คุณอิทธิกร  วิธีธรรมบท  คุณสุรสิทธ  ตันธนาศิริกุล  
และคุณอาภรณ  ภู วิทยพัน ธุ  มารวมแลกเปลี่ยนมุมมองทั้ ง ในภาคทฤษฎี  และภาคปฎิบัติ  ใน
เ รื ่อ งกา ร นํา ร ะบบสา รสน เทศที่ เ กี ่ย วกับทรัพยากรบุคคลมาชว ย เพิ ่มผลผลิตของงาน  หรือ  
HRIS : The Performance Booster มุ ง เนนการผสมผสานระหวางระบบเทคโนโลยี  
สารสนเทศและการบริหารงานบุคคลมาประยุกตใช ร วมกันให เกิดประโยชนสูงสุดทั้ ง ในเรื่อง
ระบบงานทะเบียนประวัติ  การวางแผนกําลังคน  การพัฒนาและฝกอบรม  การประ เมินผลการ
ปฎิ บัติงาน  รวมไปถึงระบบงานสวัสดิการตางๆ  ให มีผลผลิตของงานมากขึ้นและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  เ พื่อสง เสริม ให เกิดความได เปรียบทางการแขงขันขององคก รอยา งยั่ งยืนและรักษา
ความได เปรียบทางการแขงขันในอนาคต  

 


