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   หนา้แรก-ประชาชาตธิรุกจิ 

วันที ่06 สงิหาคม พ.ศ. 2552 ปีที ่33 ฉบับที ่4129  ประชาชาตธิรุกจิ 
 
 
30 + 6 ผูน้ําองคก์รแหง่เกยีรตยิศ Thailand Top 100 HR Awards 
 
 
 

อาจเป็นเพราะมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์โดยสถาบนัทรัพยากรมนุษย ์
มคีวามประสงคท์ีจ่ะมุง่เชดิชเูกยีรตบิคุคลทีเ่ป็นตัวอยา่งทางดา้นการ
บรหิารทรัพยากรมนุษย ์
 
โดยปี 2550 ผา่นมา สถาบนัทรัพยากรมนุษย ์มหาวทิยาลัยธรรม
ศาสตร ์จัดใหม้กีารมอบรางวลั นักทรัพยากรมนุษยด์เีดน่แหง่ประเทศ
ไทย (Thailand Top 100 HR Awards) ขึน้เป็นครัง้แรก  
 

ครัง้นัน้มผีูไ้ดร้ับรางวัลนักทรัพยากรมนุษยด์เีดน่แหง่ประเทศไทยทัง้หมด 45 ทา่น โดยมเีป้าหมายใน
อนาคตจะตอ้งมนัีกทรัพยากรมนุษยด์เีดน่แหง่ประเทศไทยทัง้หมด 100 ทา่น 
 
สําหรับปี 2552 ทางสถาบันทรัพยากรมนุษย ์ภายใตก้ารนําของ "รศ.ไว จามรมาน" ผูอํ้านวยการสถาบัน
ทรัพยากรมนุษย ์และ "ดร.สรุพล นติไิกรพจน"์ อธกิารบดมีหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์พรอ้มกบัประธาน 
และคณะกรรมการสรรหา ประธาน และคณะกรรมการคัดเลอืก ตา่งลงมตเิป็นเอกฉันทว์า่ ปีนีม้ผีูท้ีไ่ดร้ับ
รางวัลนักทรัพยากรมนุษยด์เีดน่แหง่ประเทศไทยจํานวน 30 ทา่น 
 
พรอ้มกบัมกีารจัดมอบรางวัลพเิศษคอื รางวลัชาวตา่งประเทศ หรอืหน่วยงานระหวา่งประเทศทีท่ําคณุ
ประโยชนด์า้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใ์หก้บัประเทศไทย (Thammasat HR International Awards) 
อกี 6 รางวัล 
 
โดยรางวัลนักทรัพยากรมนุษยด์เีดน่แหง่ประเทศไทยมกีารแบง่ออกเป็น 3 กลุม่ ดว้ยกนัคอื 
 
กลุม่แรก เป็นกลุม่ประธาน และกรรมการบรหิาร หรอื CEOs and Senior Executives มผีูไ้ดร้ับรางวัล 17 
ทา่น อันประกอบดว้ย แกว้ขวัญ วชัโรทัย เลขาธกิารพระราชวงั สํานักพระราชวัง, ดร.อาณัต ิอาภาภริม 
กรรมการบรหิารระบบขนสง่มวลชนกรงุเทพ จํากัด (มหาชน) 
 
ทว ีบตุรสนุทร ประธานกรรมการ บรษัิท ไทยศรปีระกนัภยั จํากดั, สมภพ อมาตยกลุ ประธานกรรมการ
บรหิาร บรษัิท บ.ีบ.ีบสิซเินส แมเนจเมนท ์จํากัด, อดเิรก ศรปีระทกัษ์ กรรมการผูจั้ดการใหญ ่และ
ประธานคณะผูบ้รหิาร บรษัิท เจรญิโภคภัณฑ ์จํากัด (มหาชน) 
 
ประพัฒน ์โพธวิรคณุ ประธานคณะกรรมการ บรษัิท กันยงอเีลคทรคิ จํากัด (มหาชน), สน่ัน อังอบุลกลุ 
ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ัดการ บรษัิท ศรไีทยซปุเปอรแ์วร ์จํากัด (มหาชน), ดร.พรีพล ไตรท
ศาวทิย ์อดตีปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 
ฤทธิ ์ธรีะโกเมน กรรมการผูจ้ัดการ บรษัิท เอ็มเค เรสเตอรร์องต ์จํากดั, ออมสนิ ชวีพฤกษ์ กรรมการผู ้
จัดการใหญ ่บรษัิท ไปรษณียไ์ทย จํากดั, ชนนิท ์วอ่งกศุลกจิ กรรมการ และประธาน เจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
บรษัิท บา้นป ูจํากัด (มหาชน) 
 
ไพบลูย ์กนกวัฒนาวรรณ รองประธานกรรมการบรหิารอาวโุส บรษัิท เดอะมอลลก์รุ๊ป จํากัด, ดร.ลักขณา 
ลลีะยทุธโยธนิ ประธานกรรมการบรหิาร ภาคพืน้เอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้บรษัิท เซราบอส (ประเทศ
ไทย) จํากัด, สมประสงค ์บญุยะชยั ประธานกรรมการบรหิาร บรษัิท ชนิ คอรป์อเรชัน่ จํากัด (มหาชน) 
 
กติตริัตน ์ณ ระนอง รองผูอ้ํานวยการฝ่ายวชิาการ สถาบนับณัฑติบรหิารธรุกจิศศนิทรแ์หง่จฬุาฯ, วบิลูย ์
กรมดษิฐ ์กรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีป่ฏบัิตกิารบรษัิท อมตะ คอรป์อเรชัน่ จํากดั (มหาชน) และ 
โชค บลูกลุ กรรมการ ผูจั้ดการกลุม่บรษัิทฟารม์โชคชยั 
 
กลุม่สอง เป็นกลุม่ผูบ้รหิารงานดา้นทรัพยากรมนุษย ์หรอื HR Professionals มผีูไ้ดร้ับรางวัล 9 ทา่น อัน
ประกอบดว้ย พนูธนา มสุกิบญุเลศิ ผูอํ้านวยการศนูยก์ารเรยีนรูปั้ญญาภวิัฒน,์ ทนิกร เรอืนทพิย ์รอง
กรรมการผูจั้ดการบรหิารสายงานทรัพยากรบคุคล บรษัิท เจรญิโภคภณัฑ ์จํากดั (มหาชน), อัมพร นติสิริ ิ
อธบิดกีรมสวสัดกิารและค ุ มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน, สมุนา วงษ์กะพันธ ์รองกรรมการผูจ้ัดการ 
ผูบ้รหิารสายงานทรัพยากรบคุคล และบรรษัทภบิาล ธนาคารกรงุไทย จํากดั (มหาชน) 
 
ปิตพิันธ ์เทพปฏมิากรณ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการใหญ ่บรษัิท ปตท.จํากัด (มหาชน), จันทนี เทยีนวจิติร 
ผูจ้ัดการฝ่ายทรัพยากรบคุคลโรงงานบรษัิท เป๊ปซี-่โคลา่ (ไทย) เทรดดิง้ จํากัด, ดร.อานนท ์ทับเทีย่ง 
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รองกรรมการผูจั้ดการใหญส่ายงาน โครงขา่ย บรษัิท ทโีอท ีจํากัด (มหาชน) 
 
พงษ์เดช ศรวีชริประดษิฐ ์ผูจั้ดการสว่นงานอตุสาหกรรมสมัพันธ ์ภมูภิาคเอเชยี โอเซยีเนยีบรษัิท เอ
เชีย่น ฮอนดา้มอเตอร ์จํากัด และ สมเกยีรต ิศริชิาตไิชย รองกรรมการผูจ้ัดการสายงานทรัพยากรบคุคล 
ธนาคารกสกิรไทย จํากัด (มหาชน) 
 
กลุม่สาม เป็นกลุม่นักวชิาการ และ ทีป่รกึษาดา้นทรัพยากรมนุษย ์หรอื HR Academicians & 
Consultants มผีูไ้ดร้ับรางวัล 4 ทา่น อันประกอบดว้ย ศ.สมพงษ์ จุย้ศริ ิอาจารยผ์ูท้รงคณุวฒุ ิและ
ประธานคณะทีป่รกึษา คณบด ีคณะพาณชิยศาสตร ์และการบัญชมีหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
 
ศ.พเิศษวชิา มหาคณุ กรรมการป้องกัน และปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิสํานักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต,ิ ธัญญา ผลอนันต ์ทีป่รกึษาสมาคมการจัดการงานบคุคลแหง่
ประเทศไทย และ ดร.ดนัย เทยีนพฒุ กรรมการผูจ้ัดการบรษัิท ด ีเอ็น ท ีคอนซลัแตนท ์จํากดั 
 
สําหรับรางวัลชาวตา่งประเทศ หรอืหน่วยงานระหวา่งประเทศ ผูทํ้าคณุประโยชนด์า้นการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยใ์หแ้กส่งัคมไทย หรอื Thammasat HR International Awards มทีัง้หมด 6 รางวัล อนั
ประกอบดว้ย 
 
เจษฎาจารย ์ฟ.ฮแีลร ์(ฟรังซวัร ์ดเูวอเนท)์ ฝรั่งเศส, ศ.ศลิป์ พรีะศร ีอติาล,ี ดร.จนี แบรร์ี ่แคนาดา, ศ.โร
เบริต์ เอช บ ีเอกเซลล ์องักฤษ, นายเคริท์ วาชไฟทล์ เยอรมน ีและมลูนธิโิตโยตา้ประเทศไทยจากญีปุ่่ น 
 
 
ผลเชน่นีเ้อง เมือ่สอบถามผูร้ับรางวัลนักทรัพยากรมนุษยด์เีดน่แหง่ประเทศไทย ตอ่มมุมองเรือ่งการสรา้ง
คนในชว่งภาวะวกิฤตเศรษฐกจิ "โชค บลูกลุ" จงึเป็นบคุคลแรกทีต่อบกบั "ประชาชาตธิรุกจิ" วา่ 
 
"ธรุกจิผมอยูใ่นภาคเกษตรกรรมและการทอ่งเทีย่ว ดังนัน้ บคุลากรของผมจําเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งสรา้ง
ใหเ้ขาเห็นคณุคา่ในงาน และมมีลูคา่มากกวา่ผูใ้ชแ้รงงาน ทีส่ําคัญจะตอ้งสรา้งใหเ้ขาเกดิแรงบนัดาลใจ 
และเห็นผลสัมฤทธิข์องงานหลงัจากทีผ่ลงานหนึง่ๆ ออกมา" 
 
"ดังนัน้ HRD จงึตอ้งสรา้งใหพ้นักงานเกดิความหวัง และตอ้งใหโ้อกาสเขาแสดงฝีมอือยา่งเต็มที ่ที่
สําคัญ เวลาประชมุ และหลงัเลกิประชมุ เราตอ้งหมัน่คอยสงัเกตวา่เขามคีวามสขุตอ่การทํางานอยูห่รอื
เปลา่ ไมใ่ชเ่ราเป็นผูพ้ดูอยูฝ่่ายเดยีว ตอ้งใหเ้ขาแสดงความคดิเห็นดว้ย" 
 
เชน่เดยีวกนั ในมมุมองของ "สมประสงค ์บญุยะชยั" มองวา่ คนเป็นทรัพยากรสําคัญทีส่ดุ และกระบวน
การทํางานทกุอยา่ง และทกุๆ ขัน้ตอนลว้นเกดิจากคนทัง้สิน้ 
 
"ดังนัน้ การทีอ่งคก์รจะเกดิความยั่งยนืได ้คนในองคก์รจะตอ้งมทีัศนคตทิีด่ ีและจะตอ้งมคีวามรูค้วาม
สามารถ ทีสํ่าคญั คนในองคก์รจะตอ้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจในบทบาท และหนา้ทีข่องตวัเอง ถงึจะทําให ้
รอดพน้วกิฤตได"้ 
 
ขณะทีม่มุมองของ "ดร.อานนท ์ทับเทีย่ง" มองวา่ การพัฒนาคนของทโีอทนัีน้มคีวามทา้ทายมากๆ 
เนือ่งจากองคก์รนีเ้ป็นองคก์รใหญม่พีนักงาน 20,000 กวา่คน และมคีวามเป็นระบบราชการอยูม่าก 
 
"ดังนัน้ ชว่งผา่นมาจงึถอืวา่ทโีอททีา้ทายมากๆ ในเรือ่งของการเปลีย่นแปลง ทัง้ในเรือ่งของการนํา
เทคโนโลยเีขา้มา หรอืการนําเครือ่งมอืใหม่ๆ  เขา้มาปรับใชก้บัการพัฒนาบคุลากร โดยมเีป้าหมายเพือ่
ให ้พนักงานของเรามคีวามเป็นมอือาชพีมากขึน้ และน่ันคอืสิง่ทีเ่ราทา้ทายตลอดเวลา" 
 
เชน่ดยีวกนั ตอ่มมุมองของ "สมุนา วงษ์กะพันธ"์ ในเรือ่งการสรา้งคนชว่งวกิฤตขณะนี ้เธอมองวา่ เรา
ตอ้งพยายามดแูลและรักษาคนของเราอยา่งดทีีส่ดุ เพราะเขาเหลา่นัน้ถอืเป็นตน้ทนุทาง HR อยา่งหนึง่
 
"บางตําแหน่งอยา่งฝ่ายขาย เขาจะทํางานขายอยา่งเดยีวไมไ่ดแ้ลว้ แตจ่ะตอ้งทํางานดา้นบรกิารไดด้ว้ย 
เสมอืนเป็นการปรับเปลีย่นเพือ่ใหเ้ขา้กบัยคุสมัย เพราะธรุกจิจะอยูน่ิง่ไมไ่ด ้ดงันัน้ คนของแบงกก์รงุไทย
จงึตอ้งมคีวามรู ้ความสามารถอยูเ่สมอ และ HR จะตอ้งเขา้มาชว่ยพัฒนาบคุลากรดว้ย" 
 
ขณะที ่"ฤทธิ ์ธรีะโกเมน" มองวา่ การบรหิารทรัพยากรมนุษยเ์ป็นหัวใจหลักขององคก์ร เพราะเรามกีาร
คัดเลอืกคนอยา่งเป็นระบบ มกีระบวนการฝึกอบรมอยา่งเขม้ขน้ และมกีารจา่ยคา่ตอบแทนคอ่นขา้งสงู 
 
"นอกจากนัน้ เรายังกําหนด career path ของพนักงานอยา่งชดัเจน และพนักงานของเอ็มเค มอีตัราการ
ลาออกคอ่นขา้งตํา่ เมือ่เทยีบกบัธรุกจิประเภทเดยีวกนั ทีส่ําคัญไปกวา่นัน้ เราเชือ่วา่องคก์รเรามคีวาม
ภักดตีอ่องคก์รคอ่นขา้งสงู เพราะคนสว่นใหญทํ่างานตัง้แตห่นุ่ม-สาว มอีายเุฉลีย่งานมากกวา่ 10 ปี จงึ
ทําใหบ้รรยากาศภายในองคก์รเต็มไปดว้ยความเป็นพีเ่ป็นนอ้ง และมคีวามเป็นกนัเองมาก" 
 
สว่นมมุมองของ "สน่ัน อังอบุลกลุ" มองวา่ เราตอ้งสรา้งคนใหเ้ป็นพลเมอืงของโลก หมายความวา่คน
ของเราตอ้งมศัีกยภาพในการแขง่ขนักบัตา่งประเทศ และถงึเวลาแลว้ทีค่นของเราจะตอ้งถกูสรา้งเพือ่ไป
ทํางานยังตา่งประเทศบา้ง  
 
"ไมใ่ชส่รา้งคนเพือ่มาทํางานยังประเทศไทยอยา่งเดยีว เพราะอยา่งทีท่ราบโลก ตอนนีมั้นแบนราบเขา้
หากนั เราจงึตอ้งพยายามคดิ และสรา้งคนของเราใหไ้ปยังตลาดตา่งประเทศดว้ย" 
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ขณะทีม่มุมองของ "จันทนี เทยีนวจิติร" มองวา่ เนือ่งจากโรงงานเป๊ปซี-่โคลา่ ทีเ่ราดแูลนัน้อยูจ่.ลําพูน 
และมพีนักงาน 1,000 กวา่คน นอกจากเราจะตอ้งใสเ่รือ่งนวัตกรรม ทางดา้นเทคโนโลยลีงไปเพือ่ใหท้นั
สมัยอยูเ่สมอ เรายังตอ้งฝึกคนใหรู้เ้ทา่ทันเทคโนโลยดีว้ย 
 
"นอกจากนัน้ คงเป็นเรือ่งการเพิม่ประสทิธภิาพบคุลากร และลดคา่ใชจ้า่ยดว้ยการเพิม่ productivity 
ดว้ยการพัฒนาคนอยูเ่สมอ ถงึจะทําใหต้อ่สูก้บัภาวะวกิฤตขณะนีไ้ด"้ 
 
ซึง่คงเป็นยทุธศาสตรห์ลักทีห่ลายๆ องคก์รคงนําวธิเีหลา่นีม้าปรับใช ้เพราะอยา่งทีท่ราบ องคก์รจะ
ประสบความสําเร็จ หรอืไมป่ระสบความสําเร็จ นอกจากศาสตรก์ารบรหิารของผูนํ้าองคก์รแลว้ การ
ประพฤตปิฏบิตัติามของบคุลากรก็เป็นอกีปัจจัยหนึง่ทีจ่ะทําใหอ้งคก์รเดนิไดอ้ยา่ง ยั่งยนืดว้ย 
 
อันเหมอืนกบั 30+6 ผูนํ้าองคก์รทีไ่ดรั้บรางวัลนักทรัพยากรมนุษยด์เีดน่แหง่ประเทศไทยครัง้นี้ 
 
ซึง่เป็นรางวัลทีไ่มธ่รรมดาเลย ? 
 
หนา้ 29 
 

ตดิตอ่ ประชาชาตธิรุกจิออนไลน ์: pcconline@matichon.co.th 
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